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Op donderdagavond 5 juni verzamelden een 80-tal leden 
van de VTDV in Ieper, benieuwd naar de bedrijfszekere 
energievoorziening die gerealiseerd wordt in het Jan 
Yperman ziekenhuis. Het ziekenhuis - in 1998 ontstaan 
uit de fusie van drie bestaande ziekenhuizen - heeft haar 
elektriciteitsvoorziening zo ontworpen dat alle diensten 
aangesloten zijn op noodstroom. De studieavond werd 
georganiseerd door de VTDV kringwerking West- en 
Oost-Vlaanderen.

Technische directeur Dhr. Rik Persyn vertelde vanuit 
zijn opdracht als bouwcoördinator wat de uitdagingen 
waren voor een ziekenhuis dat sinds 2002 verschillende 
bouwprojecten doorliep (zie kader 1). Bij een ziekenhuis 
met deze dienstverlening en omvang (zie kader 2) is de 

energievoorziening en de eigen productie en noodstroom 
een pertinente vraag. De opeenvolging van projecten geeft 
de planning en implementatie van de energievoorziening 
en noodstroom een extra dimensie. Belangrijk verschil 
tussen de energievoorziening van ziekenhuizen en bij-
voorbeeld dat van scholen of kantoren, is dat we hier 
spreken over een acute sector waar energieonderbrekingen 
niet zijn toegestaan omdat ze meteen mensenlevens 
zouden kunnen kosten.

Is noodstroom voor alle diensten betaalbaar?
In 2011 voerde het Jan Yperman ziekenhuis in samenwerking 
met VK Engineering een studie uit naar de mogelijkheden 
en de kostprijs om het volledige ziekenhuis te voorzien 
van noodstroom mocht de elektriciteitsvoorziening via 
het net meerdere dagen uitvallen. Eventuele black-outs 
mogen in de toekomst geen invloed hebben op de werking. 
Daarnaast ondervond het ziekenhuis problemen met 
kortstondige onderbrekingen van minder dan 1 seconde. 
Die korte onderbrekingen zorgden voor problemen met de 
elektronische apparatuur. De studie gaf aan dat de kosten 
en ingrepen die nodig bleken een haalbare kaart waren.

Integratie toestellen
In 2012 werd gestart met de bouw van noodstroom-
voorzieningen voor het volledige ziekenhuis. Voortaan 
zouden ook niet acute delen van het ziekenhuis, zoals de 

Rik Persyn



VTDV in actie

| Bedrijfszekere energievoorziening in 
ziekenhuizen: een levensnoodzakelijk 
kwaad?

Bouwprojecten op de site
Het Jan Yperman Ziekenhuis doorliep een opeenvolging van pro-
jecten. In 2002 startte het Vipa-project met een uitbreiding bij het 
bestaande OLV ziekenhuis. Tussen 2002 en 2007 bouwde de groep 
het Y-blok (beddenvleugel) en het medisch technische blok, een 
ontwikkeling van circa 30.000 m². Zodra dit gebouw was opge-
leverd kwamen alle patiënten en personeel naar deze campus. 
Vanaf 2007 en tot 2011 volgde de renovatie van 18000 m² be-
staande gebouwen op de site. Tussen 2010 en 2012 werd nog een 
administratief en een geriatrie blok van 8.000 m² gebouwd. Om 
uiteindelijk in 2014 het G-blok uit te breiden met 2 verdiepingen, 
nog eens goed voor ongeveer 2.500 m². Architectenbureau van 
dienst was Boeckx, architecture & engineering. VK Engineering 
nam de technieken voor zijn rekening.

Rik Persyn

Dienstverlening van het ziekenhuis
Vandaag telt het ziekenhuis +/- 500 bedden, 1150 medewerkers 
en 120 artsen. Ze stonden in 2013 in voor: 
Opnames grote poort: 16.957 patiënten
Dagziekenhuiscontacten: 20.940 patiënten
Spoedgevallen: 20.178 patiënten
Operatiekwartier: 17.806 ingrepen
Bevallingen: 1.100 bevallingen

11020_VTDV_Zorg&Techniek 04_aug 2014.indd   41 28/08/14   16:02



42

administratie en de keuken, in de noodstroomvoorziening 
worden opgenomen. Er werd een extra back-up generator  
met een transfo van 2000 kVA bijgeplaatst. Ook de koel groe-
pen kregen een extra transfo. In de 2 laag spanningscabines 
werden 12 dynamische UPS geplaatst. Dankzij een vernuftige 
sturing – uitgevoerd door SDM Engineering – werd alles 
geïntegreerd zodat de toestellen communiceren met 
de bestaande infrastructuur. “Bij uitval of storing van de 
netstroom in een klassieke nood stroomcentrale vindt er 
een opstartsequentie plaats,” vertelt Bavo De Man van SDM 
Engineering. “De netspanningswachter detecteert een 
netuitval (2s), de netaankomstschakelaar wordt geopend 
door een netcontroller waarna alle dieselgeneratoren starten. 
Elke generator schakelaar wordt gesloten via een klassieke 
synchronisatie (> 3 seconden per genset). Zodra voldoende 
generatoren on-line zijn wordt de nood aankomstschakelaar 
gesloten waarbij de belasting opnieuw gevoed wordt. Voor 
de gebruikers verloopt de overgang ongemerkt.” 

Werkwijze bij uitval
“Het gebruik van een elektrische as of Close Before Excitation® 
op de installatie verkort de tijdsduur bij uitval aanzienlijk,” 
legt Rik Persyn uit. “Alle motoren worden gelijktijdig gestart 
en versnellen naar 50 Hz 400V (< 5 seconden). Alle genset 
controllers sluiten de generatorschakelaar bij een stabiele 
spanning. Excitatie wordt gecontroleerd geactiveerd 

en de spanning op de busbar wordt opgebouwd. Alle 
generatoren zijn on line en de noodaankomstschakelaar 
wordt gesloten met voeding van de belasting. Met de Close 
Before Excitation® functie (elektrische as) wordt de belasting 
opnieuw gevoed binnen de 12 seconden na netuitval (zie 
kader 4). Verschillende interacties staan hierbij in voor een 
verhoogde bedrijfszekerheid. Zo wordt de back-up UPS 
mode geactiveerd zodra een storing wordt gedetecteerd. 
De UPS is een vliegwiel dat 7500 toeren per minuut draait 
in een vacuüm behuizing. Als de spanning wegvalt levert 
de UPS gedurende 20 seconden stroom door de inerte 
energie van het vliegwiel. Bij te lage autonomie van de 
UPS-systemen – bijvoorbeeld na meerdere opeenvolgende 
spanningsdips – wordt een preventief parallelbedrijf met 
de MTU opgestart.” Verder wordt voorzien in intelligente 
controle van de laadstroom tijdens een noodbedrijf om 
overbelasting van de generatoren te vermijden. Dit vindt 
ook plaats bij de omschakeling van TN naar IT tijdens de 
eilandwerking waar de terugsynchronisatie geblokkeerd 
wordt bij een eerste interne fout. Tot slot biedt deze aanpak 
sequentiële inschakeling van MS transformatoren in functie 
van de werkingsmode.

Veilige en kwalitatieve elektriciteit
Rik Persyn wijst erop dat de invoering van de UPS-
systemen niet alleen belangrijk was voor de gegarandeerde 
stroomvoorziening. “Het zorgt ook voor een stabilisatie in 
de dagelijkse werking en bovendien wordt de harmonische 
netbevuiling uitge�lterd. Dankzij deze infrastructuur is 
er bij een onderbreking of spanningsdip nergens in het 
ziekenhuis enige onderbreking. Dit zorgt voor een veilige 
en kwalitatieve elektriciteit voorziening van de instelling.” l

Peter Dellaert



Energievoorziening voor uitbreiding
De oorspronkelijke energievoorziening bestond voor de productie van elektriciteit uit 2 transfo’s: 1.000 kVA, 2 transfo’s:  
500 kVA en een noodgenerator van 800 kW en één van 320 kW. Deze generatoren voeden de kritische delen (OP, IZ, spoed, serverlokalen, 
…). Daarnaast staat er voor de koeling van Y + MTB-blok: 2 x 800KW met ijswaterbu�er. In de bestaande gebouwen was 3 x 250 KW 
voorzien en voor het administratieve en G-blok: 3 x 250 KW. Voor verwarming: Stook 1: 2 x 900 KW + 1 x 1.200 KW en voor Stook 2:  
3 x 1.146 KW.
Vandaag met de nieuwe voorzieningen bedraagt het energieverbruik per jaar (cijfers 2013) 9,7 GWh elektriciteit en 11,2 GWh gas. 
Daarnaast wordt 700.000 liter regenwater gecapteerd en gebruikt voor toiletspoeling. Er draaien 75 luchtgroepen. 

Noodstroomproductie vandaag
Dieselgenerator MTU: DEIF AGC-4 + DEIF AGI 115 van 2.000 kW
Dieselgenerator PERKINS: DEIF AGC-4 + DEIF AGI 107 van 900 kW
Dieselgenerator VOLVO: DEIF GC-1F (non sync. controller) van 340 kW
Visualisatie en externe interactie naar: Active Power dynamische 
UPS installatie van 12x 250 kW; verdeelinrichting (laag- en midden-
spanning)
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Al meer dan 20 jaar rekent het Algemeen Stedelijk Ziekenhuis van Aalst op Siemens 
voor alle gebouwautomatisatieoplossingen. Bij de grootscheepse vernieuwing van 
het operatiekwartier werd samen met Siemens een totaaloplossing uitgewerkt. 
Comfort, veiligheid en energie waren de belangrijkste pijlers van het project. 

Op de technische installaties zoals airco en ventilatie zat, na 25 jaar, het nodige sleet. De 
ICT-infrastructuur dateerde eveneens uit de jaren 80. Strengere normen en regels op het 
vlak van hygiëne vereisten nieuwe technieken. Ook de belevingswaarde van de patiënt 
en het personeel vroegen om een andere inrichting en een aangepaste architectuur. 
Omwille van de korte opleveringstermijn nam Siemens ook een gedeelte van de 
coördinatie en projectmanagement voor zijn rekening.

Desigo automatiseringssysteem
Om alle uitdagingen aan te pakken en met een schone lei te beginnen was een 
totaalrenovatie de enige oplossing, waarbij Siemens tekende voor het hart van de 
renovatie: het gebouwenbeheersysteem. Het Desigo automatiseringssysteem is een 
geïntegreerde oplossing die tal van aspecten in het OK aanstuurt. Elke operatiezaal werd 
uitgerust met een Desigo PX-controller en kan dus autonoom functioneren. 

Gebruiksvriendelijke interface met touchscreen
Elke operatiezaal is voorzien van een operator interface met touchscreen. Via deze 
gebruiksvriendelijke interface bedient en controleert het medisch personeel de 
luchttoevoer, de status van de medische gassen, de zonnewering/verduistering, de 
verlichting, de drukhiërarchie en de deurbewegingen. Voor de omliggende lokalen 
zoals burelen en vergaderzalen werd gekozen voor de Siemens Desigo Total Room 
Automation. De bedienapparaten zijn uitgerust met een Green Leaf-icoon om gebruikers 
bewust te maken van hun energiegedrag.

Slim energiebeheer, 30% minder kosten
Door het langdurig partnership met Siemens wist het ASZ al 30% energie te besparen 
dankzij het Siemens Energy Monitoring & Controlling System in combinatie met Siemens 
Energy Optimization Services. Dat energiemanagementsysteem meet, analyseert 
en optimaliseert het gas-, water- en elektriciteitsverbruik. Via meer dan 100 meters, 
verspreid over de campus, krijgt het ASZ een glashelder zicht op het verbruik van de 
verschillende afdelingen.

Siemens nv/sa

Building Technologies 

Guido Gezellestraat 121

1654 Huizingen-Beersel

Info.sbt.be@siemens.com

REPORTAGE

Siemens: geïntegreerde oplossingen 
voor nieuw OK in ASZ Aalst
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Theo Caerts is één van de ‘anciens’ van de VTDV. In 1976 
werd hij bestuurslid en gedurende de laatste 16 jaar was 
hij penningmeester. Zijn beroepscarrière leest als een 
scenario vol verrassende wendingen, met  leergierigheid 
als rode draad. “Ik nam telkens de kansen die zich 
voordeden. Vooruitgaan en permanent blijven bijleren, 
is altijd mijn motto geweest. De VTDV was daarbij een 
bijzondere leerschool.” 

“In 1966, net afgestudeerd als industrieel ingenieur 
elektriciteit, kon ik aan de slag bij de �rma J. Croisé uit Evere, 
gespecialiseerd in industriële buisleidingen en sanitaire 
technieken. Ik werd hoofd van het studiebureel en de 
werkplaatsen van het bijhuis te Genk welke nauw betrokken 
was bij de bouw en de inrichting van de Ford fabrieken. 
Daar leerde ik op grote schaal verschillende nieuwe 
technieken kennen zoals bijvoorbeeld het toepassen 
van PE afvoerenbuizen van Geberit, als eerste bedrijf in 
België. Het belang en de waarde van ‘Normen’ werd me 
snel overduidelijk. Ford had destijds reeds uitgebreide 
en strikte eigen normen geformuleerd en was op dat vlak 
een voorloper. Om het even welk uitvoeringsdetail lag vast 
in een normblad, met een bijhorende detailtekening. Met 
dergelijke normen schep je duidelijkheid naar je eigen 
medewerkers en naar externe partijen. Dit aspect van 
technische bedrijfsvoering heb ik tijdens mijn loopbaan 
steeds verder meegedragen.”

Ingenieur in een kleinschalig ziekenhuis
“Een vacature voor een ingenieur in het Maria Middelares 
Ziekenhuis te Lommel (187 bedden) was de reden om in 1975 
de samenwerking met mijn eerste werkgever stop te zetten. 
In dit ziekenhuis werd ik technisch directeur en diensthoofd 
veiligheid. Ik behoorde bij de eerste groep ingenieurs welke 
in dienst kwam in de regionale kleinschalige ziekenhuizen. 
De directeur had een duidelijke visie over de snel groeiende 
technische ontwikkelingen in de zorgsector en gaf me alle 
kansen om de nodige bijscholingen te volgen. Gedurende 
18 jaar was ik er actief met de zorg voor de dagelijkse 
exploitatie van gebouwen, terreinen, technieken, medische 
apparatuur en veiligheid. Via de VTDV heb ik enkele grote 
bouwprojecten van dichtbij mee kunnen volgen en heb ik 
mijn ogen de kost gegeven, bijvoorbeeld bij de nieuwbouw 
van UZ Gasthuisberg Leuven, AZ St. Jan Brugge, ZOL Genk 
en UZA Edegem. Het kostte moeite om telkens rond 17u 
nog te vertrekken voor een VTDV-vergadering in Brugge, 
Leuven, Gent of Antwerpen maar ik heb het er graag voor 
over gehad. Telkens bracht dit me weer nieuwe technische 
opvattingen en inzichten bij, met verwijzingen naar nieuwe 
normen en wetgeving inzake bouwtechnieken, elektrische 
installaties, brandveiligheid, milieu enz.”

“In 1994 werd ik onverwacht door een particulier 
adviesbureau gevraagd om als consultant met specialisatie 
‘techniek in de zorgsector’ in dienst te treden. Na een 
lang en grondig overleg, op de leeftijd van 50 jaar, ben 
ik op dit voorstel ingegaan en werd ik projectleider 
voor diverse ontwerpen binnen de zorgsector. Ik voerde 
onderhandelingen met opdrachtgevers, architecten, 
ingenieurs, overheidsdiensten, aannemers en leveranciers. 
Na de stopzetting van dit bureau kon ik al vrij snel aan de 
slag bij de vzw Sint-Elisabeth’s Dal in Zoutleeuw die twee 
rustoorden beheert: Huize St-Jozef in Nieuwerkerken 
en Huize O.L.V. van Lourdes in Zoutleeuw. Mijn taak 
bestond in het opstarten van een gestructureerde 
technische dienst voor beide instellingen, het opvolgen 
van de renovatiewerken en van het nieuwbouwproject in 
Zoutleeuw, samen met het op punt stellen van technische 
dossiers.”

Theo Caerts: 
het leven als een leerschool 

Ziekenhuis Maria Middelares te Lommel (de eerste jaren in de 
zorgsector) 



Theo Caerts

HISTORI(E)S(CH)
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De cirkel is rond
“Het contact met andere zorginstellingen leidde tot een 
vraag van het H. Hart Ziekenhuis in Lier om hoofd te worden 
van het technisch departement. Ik werkte er aanvankelijk 
met veel plezier en kon mijn ideeën realiseren binnen de 
facilitaire voorzieningen en bij de grote renovatiewerken 
van de materniteit. Een meningsverschil over de opvatting 
en aanpak van technische installaties leidde evenwel tot 
een breuk in de samenwerking. Vanaf dat moment – tot aan 
mijn pensioen in 2007 - werd ik weer technisch adviseur 
voor de vzw Sint-Elisabeth’s Dal. Op die manier was de cirkel 
rond. In mijn laatste functie was ik actief bij het uitvoeren 
van de tweede fase van de bouwwerf in Zoutleeuw en 
de opvolging van de dagelijkse technische taken en het 
preventief onderhoud van installaties en toestellen. Op 
technisch vlak was ik voor de Raad van Bestuur en de 
directeur de contactpersoon met het architecten- en 
studiebureau. Als technisch adviseur ben ik nu nog steeds 
deeltijds betrokken bij de huidige nieuwbouw van het WZC 
Betze Rust te Geetbets, met 70 kamers en 15 service�ats.” 

Vrienden voor het leven
“De VTDV is mij altijd heel dierbaar geweest: ik heb veel 
gekregen en heb ook graag veel terug gegeven. Ik vond er een 
netwerk van gelijkgestemden uit andere zorginstellingen 
met wie ik ideeën maar ook problemen kon delen. Ik heb er 
vrienden voor het leven gemaakt. In de loop der jaren heb ik 
de werking van de VTDV zien evolueren vanop de eerste rij. 
In 1997 werd ik gevraagd om penningmeester te worden. 
Ik was geen �nancieel expert, maar men zocht iemand die 
stipt en nauwkeurig was. Ik speelde kort op de bal: wekelijks 
stuurde ik alle bestuursleden een overzicht van de �nanciële 
verrichtingen.” 

Het jaarlijkse VTDV-Congres is een verhaal apart. “Het begon 
allemaal in 1987 in Gasthuisberg Leuven en de volgende 
editie werd meteen reeds in Lommel georganiseerd. We zijn 
in de beginjaren heel bescheiden gestart met de deelname 
van slechts een 10-tal exposanten. Geleidelijk hebben we 
sprongen voorwaarts gemaakt, eerst tot 75 exposanten 
en momenteel gemiddeld genomen tot 160 exposanten, 

Nieuw rusthuis “Betze Rust” te Geetbets – laatste project, einde van de carrière


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aangevuld met nog eens 40 à 50 sponsors. Daarmee is 
de limiet wellicht bereikt. De organisatie van het congres 
kost telkens veel inspanningen maar de tevreden reacties 
van bezoekers en exposanten maken uiteraard alles goed. 
Samen met collega Staf Leën vormde ik een vast logistiek 
duo dat toegevoegd werd aan de VTDV-werkgroep, welke 
jaarlijks samengesteld werd in de provincie waar het congres 
zou plaats vinden. Ook hier is de cirkel rond want dit jaar 
werd reeds het 25ste Congres georganiseerd en werd Lommel 
voor de tweede keer als locatie gekozen en dit beschouw ik 
als een mooie bekroning van mijn VTDV-activiteiten.”

Opleidingsfunctie VTDV
“De VTDV is voor mij een springplank geweest om steeds 
grenzen en doelen te kunnen verleggen. Ik zie de VTDV voor-
namelijk als een kennisbank met een opleidingsfunctie voor 
haar 300 leden. Uitwisseling van kennis en ervaring is een  
prioriteit. Ook de contacten met de overheidsdiensten  
kunnen nog uitgebreid worden en de samenwerking met ar-
chitecten en studieburelen moet optimaal kunnen verlopen.“

Toekomstmuziek 
“Een sterke VTDV ligt mij nauw aan het hart. Een vaste me-
dewerker voor de vele taken zoals secretariaat, opleidingen, 
�nanciën, website, kennisbank en contacten met bedrijven 
kan de uitstraling van de VTDV zeker nog versterken. Ik wil 
er zelfs ook voor pleiten om in de nabije toekomst in het 
onderwijs werk te kunnen maken van een richting ‘tech-
niek in de zorg’, een item waarin de VTDV een belangrijke 
rol kan opnemen. Goed technisch opgeleide mensen zijn 
noodzakelijk in de sterk gegroeide technische zorgsector. 
Een orgelpunt van formaat, dat besef ik, maar… er wordt in 
crescendo aan gewerkt en hopelijk zal dit nog een mooie 
ouverture kunnen opleveren,” besluit Theo Caerts. l

Bert Verbeke
 

Hartelijke ontmoeting met Lucien Wullaert (ex- VTDV voorzitter met 
de ex-penningmeester)

Muziek als grote passie
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Steeds meer zorginstellingen gaan in zee met Machiels Building Solutions wanneer 
ze een nieuwbouw, uitbreiding, aanpassing, grondige vernieuwing of een tijdelijk 
gebouw willen realiseren. MBS weet zijn opdrachtgevers te overtuigen met een 
snelle bouwtijd en energiezuinige materialen. Houtstructuurbouw vormt de basis 
van het bouwsysteem dat een optimale �exibiliteit garandeert: �exibel in concept, 
�exibel in ontwerp, bouwen en uitvoering.

MBS is de specialist in het opleveren van bijna-energieneutrale tot passieve gebouwen. 
De geprefabriceerde bouwelementen kunnen zeer snel gemonteerd worden waardoor 
de bouwtijd aanzienlijk verkort. De gebouwen zijn wind- en waterdicht in 3 dagen.  
Zo kan men snel aan de afwerking beginnen. 

De meerwaarde van houtbouw
Omdat hout van nature een warm product is, zal een gebouw altijd warmer aanvoelen. 
Bovendien is het er in de winter sneller warmer en in de zomer sneller fris. In de gebouwen 
heerst op die manier een comfortabel binnenklimaat. Isolatie is in deze bouwmethode 
een integraal onderdeel van de constructie en wordt in de fabriek van MBS te Beringen 
aangebracht in wanden, vloeren en daken. Houten structuren scoren bovendien goed 
op het vlak van brandveiligheid. Dit komt omdat houten constructie-elementen moeilijk 
ontvlammen en hun gedrag bij brand perfect voorspelbaar is. MBS kan de nodige 
attesten aangaande brandveiligheid voor haar wand- en gevelelementen voorleggen. 
Andere voordelen van dit bouwsysteem zijn de lichte constructie, maatvastheid, 
milieuvriendelijk basismateriaal en een permanent lagere energierekening. Dankzij de 
nieuwste productietechniek van houtstructuurbouwelementen blijft een gepersona-
liseerd design en afwerking mogelijk.

Totaalprijs zonder verrassingen
MBS is actief bij het bouwen van nieuwe rust- en verzorgingstehuizen, ziekenhuizen of 
de renovatie van verouderde woonzorgcentra. Renovatie is gebaseerd op het innovatief 
verbouwingssysteem waarbij bestaande gebouwen laag energetisch gemaakt worden 
in een heel kort tijdsbestek en met een minimum aan impact voor de gebruiker. Doordat 
er een bijkomende schil omheen het bestaande gebouw wordt aangebracht, kunnen 
de bewoners er gedurende de renovatie blijven wonen. MBS is ook zeer actief in de 
projectbouw waarbij een totaalpakket aangeboden wordt: van fundering tot volledige 
afwerking, gebruiksklaar afgeleverd. Voor projecten in de zorgsector is een bouwpartner 
die zijn uitvoeringstermijn strikt naleeft en de gemaakte afspraken waar maakt, van 
cruciaal belang. 

Machiels Building Solutions

Olmsesteenweg 55

3583 Paal-Beringen

Tel.: 011-230 530

Fax: 011-230 520

e-mail: info.mbs@machiels.com

machielsbuildingsolutions.be

REPORTAGE

houtstructuurbouw bij 
optopping van een rusthuis 
in Wondelgem

Bij een optopping van een rusthuis 
in Wondelgem werd gekozen voor 
houtstructuurbouw. De opdracht-
gever vroeg naar een snelle optop-
ping voor 35 kamers. De keuze voor 
houtstructuurbouw was hierbij evi-
dent omwille van het gewicht en de 
snelheid van bouwen, en omwille 
van de dringende renovatie van 
twee onderliggende verdiepingen. 

Machiels Building Solutions: �exibel 
bouwen op maat van de zorgsector
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Blackbox 
voor fragiele 
transporten

Datalogger testo 184: Eenvoudige 
registratie van kwaliteitsgegevens

•  Snelle en eenvoudige configuratie via USB 
•  Duidelijke weergave van alarmen
•  Ook beschikbaar voor CFR 21 Part 11 

www.testo.be/nl/184

NIEUW!
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25ste VTDV-congres: een voltre�er over de 
ganse lijn 

Het 25ste congres van de Vereniging voor Technische Diensthoofden van Verzorgingsinstellingen (VTDV) vond op 
vrijdag 9 mei 2014 plaats in evenementenhal De Soeverein in Lommel. Dit jaar waren Limburg en Lommel aan de beurt 
om dit voor de zorgsector erg belangrijke congres te huisvesten. Niet minder dan 165 beursstanden stonden opge-
bouwd in arena De Soeverein om de bedrijven en spelers een forum en netwerk te bieden. Thema van het congres was 
“De architect & ingenieur in TEAM met de bouwheer”.

Voorzitter van het organiserende comité Roger Vos ingeni-
eur technische dienst ZOL samen met Marc Jackmaert AZ 
Vesalius Tongeren, Martin Claeys WZC Domino vzw Gent, 
Patrick Hansoul Jessa Ziekenhuis Hasselt, Walter Coomans 
WZC Betlehem Herent, hadden weer een omvangrijke taak 
op zich genomen om van deze editie iets bijzonders te 
maken en om de onderlinge band tussen de verschillende 
spelers in een aangenaam kader te laten plaatsvinden.  Staf 
Leën ingenieur technische dienst WZC Foyer De Lork, die 
zich vooral met de praktische organisatie en �nanciële kant 
van het congres bezighield, was zeer tevreden over de sa-
menwerking met de stad Lommel en haar medewerkers. 

Het congres werd geopend door burgemeester 
Vanvelthoven en Vlaams minister Jo Vandeurzen reikte 
prijzen uit voor een aantal sociale projecten. De hoofdprijs 
ging naar de Sint-Vincentius Vereniging Conferentie Peer-
Hechtel-Eksel voor de installatie van koelcellen.Het 25ste 
VTDV-congres werd afgesloten met een netwerkmoment 
voor de aanwezige bedrijven en instellingen en voor de 
genodigden.

Feestavond
Voorafgaand aan het congres organiseerde het VTDV een 
zeer geslaagde feestavond. De talrijke aanwezigen - met 
een grote delegatie uit Nederland - genoten van heerlijke 
gerechten, drank en live-muziek. De formule bleek ideaal 
als netwerking evenement.  

Bert Verbeke 

VTDV-CONGRES

Het organisatiecomité kan terugzien op een succesvol evenement.

Minister Jo Van Deurzen reikte de prijzen van het ‘Sociaal project’ uit.

11020_VTDV_Zorg&Techniek 04_aug 2014.indd   50 28/08/14   16:02



51

11020_VTDV_Zorg&Techniek 04_aug 2014.indd   51 28/08/14   16:03



    

Gebaseerd op 25 jaar ervaring & de laatste inzichten

www.ultimo.net

Het zorgvuldig beheren en onderhouden van 
medische apparaten en instrumenten is binnen 
elk ziekenhuis van levensgroot belang. Speciaal 
om u hierbij te ondersteunen is de softwaretool 
Ultimo Medische Technologie beschikbaar. 
Voor en met ziekenhuizen ontwikkeld. 

• Meer structuur en overzicht in aanwezige medische 
 apparaten en instrumenten

• Integratie van risicomanagement voor meer inzicht 
 en betere besluitvorming

• Behalen accreditatie mogelijk met inzet software

• Vergroting van algehele e�  ciency en beperking 
 administratieve last

• Inzetbaar als zelfstandige oplossing of als onderdeel van 
 een breed facility/maintenance management systeem

• Inclusief opties voor Indienststelling, Bevoegdhedenverifi catie 
 en veel mogelijkheden voor integratie met andere applicaties

Veel zorginstellingen in België zetten de 
fl exibele & gebruiksvriendelijke Ultimo 
software in voor facility management, 
maintenance management & IT service 
management. 

Vraag vandaag een demo aan van de 
mogelijkheden op www.ultimo.net

Bekijk de Ultimo Award-nominatie 
van UZA

Software voor 
Biotechnische 
Dienst

!

YouTube Logo for Adobe Illustrator
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Jaarlijks organiseert het bestuur van de kring een 3 à 4 
tal studieavonden voor momenteel 67 actieve leden. 
Deze vinden meestal plaats, in de vooravond, in een 
zorginstelling of in een organiserend bedrijf.

Hier worden in een aangenaam kader nieuwigheden op 
technisch vlak, wetgevingen en/of normen toegelicht. 
Daarnaast zijn netwerking en uitwisseling van ideeën 
even belangrijk. Soms verplaatsen we ons zelfs tot over de 
landsgrens. Zo bezochten we reeds het UZ te Aachen en 
het Orbis Medisch en Zorgconcern te Sittard. Ook al liggen 
deze ZKH vlakbij, hier kunnen onze leden interessante 
nieuwe technische ideeën opdoen. Meestal mogen we 
op een studieavond een 20 à 30-tal leden verwelkomen. 
Gezien de omvangrijke werkvoorbereiding die het VTDV 
congres van 09/05/2014 te Lommel met zich meebracht 
stonden de activiteiten van de kring Vlaams-Brabant/
Limburg dit jaar op een lager pitje.

Carehome of the Future
In februari vond de laatste aantrekkelijke kringactiviteit 
plaats in Carehome of the Future (een project van Living 
Tomorrow) te Heusden-Zolder. 

Het centrum bestaat uit een unieke combinatie van 
een innovatief democenter en een living lab (ook 
proeftuin genoemd). Het project is een van de grootste 
zorginnovatieve projecten in Europa. Naast een rondleiding 
in het zorgcentrum, waarbij de nieuwste technologieën, 
diensten en producten in een realistische omgeving 

werden voorgesteld, gedemonstreerd en toegelicht stond 
er voor de deelnemers tevens een presentatie van het 
automatisch schuifdeurconcept en de nieuwe Europese 
normen omtrent brandwerende deurgehelen op het 
programma.

Op bezoek bij de �rma Tarkett
De volgende studieavond waarvoor we onze leden 
uitnodigen heeft plaats op 23 september te Rotselaar. De 
�rma Tarkett zal er meerdere vloerbekledingsgerelateerde 
topics voor de zorgsector aansnijden, waarna ook nog de 
gelegenheid wordt geboden om een glaasje Hagelandse 
wijn te proeven.

Het bestuur van de kring ( Walter Coomans, Marc Jackmaert, 
Staf Leën en Patrick Hansoul) verwacht alvast voor dit boeiend 
thema een goede opkomst. 

In de kijker

KRINGWERKINGEN

| Kringwerking Vlaams-Brabant / Limburg
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VTDV - Kringwerking senioren

Na een gevulde carrière hoef je eindelijk niet meer elke 
dag naar je ziekenhuis of welke instelling dan ook, om 
daar van de ene directievergadering naar het volgend 
comité te hollen terwijl je eigenlijk met techniek zou 
willen bezig zijn.

Dankzij de VTDV heb je heel wat �jne collega’s ontmoet. 
Met sommigen ben je zelf op professioneel vlak gaan 
samenwerken of heb je nuttige ideeën uitgewisseld. De 
vereniging heeft je meer vertrouwd gemaakt met de 
boeiende, maar complexe wereld van de gezondheidszorg 
en de zorgverstrekking.  

Op dag 1 van je pensioen zal dit je allemaal een zorg 
wezen. Je brein wil leeglopen, het AREI vergeten, weg 
met de legionella, enz … Maar het kan zijn dat je na enige 
tijd begint te mijmeren over hoe alles nu loopt. Nee je 
was niet onmisbaar, dat weet je. Maar bokst die opvolger 
met dezelfde problemen … of … wat zijn de nieuwe 
ontwikkelingen in de sector. Is collega X na zijn ziekte terug 
gestart of ga ik hem beter eens wat moed inspreken. 

De VTDV biedt je vanaf nu de mogelijkheid om na 
pensionering, als het je uitkomt, nog wat contacten te 
onderhouden, door senior-lid te worden in de Kring-
werking-senioren. 

Wat zijn de mogelijkheden?
• De leden zullen regelmatig uitgenodigd worden op 

manifestaties van de VTDV, zoals het jaarlijks congres in 
mei/juni. 

• Eigen initiatieven worden ten volle aangemoedigd. Een 
milde ondersteuning door het VTDV-bestuur kan. Nu is 
er reeds de jaarlijkse seniorendag.  

• Op activiteiten van de Socioclub worden de senioren 
over het algemeen uitgenodigd om deel te nemen of 
mee te organiseren.  

• Senior-vrijwilligers worden gevraagd als logistieke 
ondersteuning of om de VTDV te promoten op manifes-
taties of beurzen.

Het lidmaatschap wordt aan elk e�ectief lid dat met 
pensioen gaat aangeboden. Het lidmaatschap is gratis 
en niet in tijd gelimiteerd. Er zal wel op regelmatige basis 
gevraagd worden of je nog lid wenst te blijven.

De senior-leden kiezen zelf hun organisatievorm
Het VTDV-bestuur vraagt wel aan de senior-leden om  
2 personen aan te duiden die de contacten met de Raad 
van Bestuur onderhouden. 

Vanaf dit najaar wordt een nieuw, professioneel VTDV-
secretariaat opgestart. Uiteraard zal de Kringwerking-
senioren eveneens gebruik kunnen maken van deze dienst 
voor administratieve ondersteuning. Ook op de vernieuwde 
website wordt gewerkt aan een rubriek voor onze senioren.
Wij zijn ervan overtuigd, dat langs deze weg mensen die 
vroeger collega’s waren, nu kameraden kunnen worden. 

Frank Peuteman
adviseur RvB                                                                                                                                                                                                          

KRINGWERKINGEN
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Vakmanschap, ervaring, service en een hoge kwaliteit: dat zijn in een notendop de 
belangrijkste troeven van de �rma Poels, gespecialiseerd in de totaalafwerking van 
zorggebouwen. Opdrachtgevers kunnen rekenen op het stipt nakomen van gemaakte 
afspraken. Poels is actief over gans Vlaanderen, in Wallonië liggen er belangrijke uitdagingen.

De doelgroep zijn ziekenhuizen, woonzorgcentra, universiteiten en andere openbare 
instellingen. In ziekenhuizen behoort de inrichting en afwerking van zowel OK’s, verpleeg-
eenheden, labo’s, cleanrooms … tot het aanbod. Bij de totaalafwerking neemt Poels  
het ganse pakket voor zijn rekening: vloeren, wanden, plafonds, sanitaire cellen, schilder-
werken … worden volledig op maat gemaakt, geplaatst en tot in de puntjes afgewerkt. 
Werken moeten vaak uitgevoerd worden terwijl de afdelingen van het ziekenhuis op dat 
moment nog operationeel zijn. Bouwwerken in de zorg hebben daarnaast een hoge 
moeilijkheidsgraad onder meer op het vlak van hygiëne. Met zijn jarenlange ervaring weet 
Poels evenwel iedere opdracht tot een goed einde te brengen.

Volkernpanelen
Poels zorgt voor het binnenschrijnwerk, sanitaire cellen en het vast meubilair. Hierbij wordt 
gebruikt gemaakt van volkernpanelen die beantwoorden aan de strengste hygiënische 
eisen, een zeer lange levensduur, dalende onderhoudskosten, een hoge krasbestendigheid 
en een zeer hoge afwerkingsgraad. Een grote waaier van kleuren, structuren en motieven 
staan borg voor een eigentijds design zodat de ontwerpmogelijkheden voor de architect/
bouwheer vrijwel onbeperkt zijn.

Investeren in innovatieve technieken
Poels beschikt over een eigen schrijnwerkerij en kan daarbij rekenen op de ervaring van 
medewerkers die vaak al tientallen jaren in dienst zijn. Nieuwe technieken worden op de 
voet gevolgd, kosten noch moeite worden gespaard om de laatste snu�es in huis te halen. 
De jongste jaren werd fors geïnvesteerd in het CNC-gestuurde machinepark.

Flexibiliteit
Een strikte planning is een absolute voorwaarde om opdrachten tot een goed einde te 
brengen. Iedere dag vertraging kost een klant geld. Poels is het gewoon om met krappe 
deadlines om te gaan. Door samen te werken met vaste partners voor het aanleveren van 
materialen en grondsto�en kan Poels �exibel inspelen op vragen van de klant. De vlakke 
bedrijfsstructuur zorgt er bovendien voor dat er op ieder niveau snel beslissingen kunnen 
genomen worden. Omdat Poels de coördinatie van de werken voor zijn rekening neemt, kan 
de klant meteen terecht bij één aanspreekpunt. Op die manier groeit een vertrouwensrelatie, 
wat nodig is om in te spelen op de noden van de klant. Poels mikt dan ook op een 
klantenrelatie op de lange termijn.

Referenties
In de loop der jaren heeft Poels een uitgebreide referentielijst opgebouwd. Het betreft 
onder meer Imelda Bonheiden, WZC Den Olm Bonheiden, UZ Leuven, KU Leuven,  
Sint-Augustinus Antwerpen, Sint-Vincentius Antwerpen, 
Sint-Jozef Mortsel, UZ Antwerpen, Jessa  asselt, ZNA 
Middelheim, AZ Heilige Familie Reet, ZOL Genk, Hof ter 
Schelde Antwerpen, …

Poels R. nv

Meldertsestraat 8

3545 Zelem-Halen

Tel.: 013-33 42 60

Fax: 013-31 47 24

Email: info@poelsnv.be

www.poelsnv.be

PUBLI-REPORTAGE

Poels: vakmanschap en �exibiliteit 
bij totaalafwerking zorggebouwen 
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Kalender VTDV 2014 / 2015

dinsdag 9 september 14 Studienamiddag "Energiebeleid - een noodzakelijke keuze ?"

maandag 15 september 14 Kringwerking Antwerpen : Bezoek aan sterilisatie St.-Augustinus

zaterdag 20 september 14 Socioclub :  Wandeling "Land van A�igem"

dinsdag 23 september 14 Kringwerking Limburg-Vlaams Brabant :  Studieavond Tarket

woensdag 24 september 14 Algemene ledenvergadering

dinsdag 14 oktober 14 Studiedag in samenwerking met CVZ "Kwaliteit"

donderdag 6 november 14 Studienamiddag in samenwerking met Cogen : "WKK anders bekeken"

dinsdag 18 november 14 Vorming "Klangericht werken"

zaterdag 22 november 14 Familiedag te Ieper

maandag 1 december 14 Kringwerking Antwerpen : "Hoe omgaan met onkruidbestrijding"

donderdag 8 mei 15 Jaarlijks VTDV congres te Antwerpen

Lidmaatschap VTDV - Hoe lid worden van de VTDV?

De VTDV verwelkomt nieuwe leden! Surf naar www.vtdv.be, klik op rubriek ‘Lidmaatschap  aanvragen’, en vul het 
bijhorende formulier in. Uw aanvraag wordt dan voorgelegd aan het bestuur dat elke maand samenkomt en u krijgt 
daarna zo spoedig  mogelijk bericht of u geaccepteerd bent als lid. Het lidgeld bedraagt 15 euro per jaar.
Info: www.vtdv.be
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Veelzijdige
Prestaties

KingspanTarec® Industrial Insulation NV
Visbeekstraat 24
B - 2300 Turnhout, België
Tel: +32 14 44 25 25 Fax: +32 14 42 72 21
E-mail: info.be@kingspantarec.com

www.KingspanTarec.com

Kooltherm® leidingisolatie heeft de laagste thermische geleidbaarheid van
alle gangbare isolatiematerialen – tot 0,021 W/mK bij 10°C.

� Energiebesparing

� Superieur rook- en brandgedrag: Euroklasse BL-s1,d0

� Uitstekende thermische prestaties

� Ruimtebesparing

� Lichtgewicht en eenvoudig te monteren

� Toepasbaar op warme en koude leidingen

Een compleet isolatiesysteem uit één materiaal.

Kingspan Tarec®, een wereldspeler in hoogperformante,
energiebesparende leidingisolatie biedt u alle belangrijke
voordelen in één enkel product.

Voor informatie neemt u contact op met:
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Make the most of your energy

Schneider Electric biedt geïntegreerde 
oplossingen aan om energie 
betrouwbaarder, veiliger, efficiënter, 
productiever en groener te maken op de 
residentiële markt, in de gebouwen, in de 
industrie, de energie en de infrastructuur 
en voor gegevenscentra en netwerken. 
Als wereldspecialist in energiebeheer 
helpen wij u het beste en het meeste uit uw 
energie te halen. 

™

Schneider Electric nv/sa
Klantendienst: 
32(0)2 37 37 501
customer-service.be@schneider-electric.com
www.schneider-electric.be
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