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WETGEVING :   
 

KB 4 SEPTEMBER 2023 WIJZIGING BORGTOCHT 
 
 

Het koninklijk besluit van 4 september 2023 tot wijziging van het koninklijk besluit van 14 

januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en 

van het koninklijk besluit van 9 maart 2022 tot vaststelling van de modaliteiten aangaande 

de verplichting voor de ondernemers op het gebied van de elektronische facturering in het 

kader van overheidsopdrachten en concessieovereenkomsten is op 21 september 2023 

bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad. 

Het koninklijk besluit wijzigt de borgtochtregeling. Voortaan is in principe een borgtocht 

voorzien. Het bedrag hiervan wordt automatisch vastgesteld op vijf procent van de waarde 

van de opdracht. De  aanbesteder kan echter beslissen geen borgtocht te eisen of een lager 

percentage dan vijf procent vast te stellen, zonder dat dit een afwijking vormt van de 

algemene uitvoeringsregels. Er moet evenwel een bepaling in die zin worden opgenomen in 

de opdrachtdocumenten, zonder dat een rechtvaardiging vereist is. Alleen als de  beslist een 

borgtocht te eisen met een hoger percentage dan vijf procent, is er sprake van een afwijking 

en is een motivering vereist. 

Het systematisch opleggen van de borgtocht kan een belemmering vormen voor de 

deelname van kmo's aan overheidsopdrachten. Daarom lijkt het belangrijk om geen 

borgtocht op te leggen als dat niet nodig is in het licht van het risico op een slechte 

uitvoering.  

De modaliteiten voor de vrijgave van de borgtocht zijn ook herzien. Er is bepaald dat de 

borgtocht wordt vrijgegeven (op initiatief van de aanbesteder), zelfs zonder dat de 

opdrachtnemer hierom verzoekt, indien de aanbesteder de oplevering aanvaardt. 

Tevens maakt het besluit toezicht op de borgtocht mogelijk door de aanbesteder 

te verplichten om in een elektronisch formulier aan te geven of een borgtocht vereist is, 

voor welk bedrag, dan wel dat er geen borgtocht van toepassing is. 

Deze bepalingen treden in werking op 1 november 2023. 

Tot slot verlengt het besluit de termijn die die inwerkingtreding bepaalt van de verplichting 

voor ondernemers om hun facturen elektronisch te versturen, voor overheidsopdrachten 

waarvan de geraamde waarde lager is dan 30 000 euro. De termijn van 18 maanden wordt 

op 22 maanden gebracht, waardoor deze verplichting ingaat op 1 maart 2024. Deze 

verplichting om facturen in het kader van overheidsopdrachten elektronisch te versturen, is 

niet van toepassing op overheidsopdrachten met een geraamde waarde van minder dan of 

gelijk aan 3 000 euro.  kunnen echter strenger zijn door een bepaling in die zin op te nemen 

in de opdrachtdocumenten. Federale  zullen de elektronische facturering vanaf 1 maart 2024 

ook opleggen onder de 3 000 euro. 

 

 

https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article_body.pl?language=nl&pub_date=2023-09-21&caller=summary&numac=2023045155
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article_body.pl?language=nl&pub_date=2023-09-21&caller=summary&numac=2023045155
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KB VAN 13 SEPTEMBER 2023  AANKOOP VAN BIOSIMILARS – NIEUWE REGELS 

IN OVERHEIDSOPDRACHTEN 

Gepubliceerd op  29 september 2023   

 

De overheid legt in een nieuw Koninklijk besluit specifieke regels op aan ziekenhuizen over 

de aankoop van biologische geneesmiddelen (biosimilars). Zo moeten ziekenhuizen kort 

nadat een biosimilar is ingeschreven op de lijst van vergoedbare farmaceutische 

specialiteiten en beschikbaar is, overgaan tot gunning van een nieuwe overheidsopdracht 

voor dergelijke geneesmiddelen. De nieuwe regels treden in werking op 2 oktober 2023. 

 

ACHTERGROND 

In toepassing van deze nieuwe wetgeving werd op 13 september 2023 een Koninklijk Besluit 

afgekondigd tot vaststelling van bijzondere regels inzake overheidsopdrachten voor 

biologische geneesmiddelen. 

 

CONCREET: NIEUWE VERPLICHTINGEN IN OVERHEIDSOPDRACHTEN VOOR BIOSIMILARS 

 

Het nieuwe KB bevat een aantal ingrijpende verplichtingen voor ziekenhuizen in het 

aankoopbeleid voor biosimilars. We geven hierna een overzicht: 

 

1. Aanbestedingsplicht binnen korte termijn 

 

Het KB legt aan ziekenhuizen de verplichting op om een overheidsopdracht voor de aankoop 

van een biosimilar te gunnen, ten laatste 9 maanden nadat een biologisch geneesmiddel 

wordt ingeschreven op de lijst van vergoedbare farmaceutische specialiteiten en 

beschikbaar is. 

Het woordgebruik in het KB doet vermoeden dat de nieuwe opdracht inderdaad “gegund” 

(en dus niet louter “gepubliceerd” of “lopende”) moet zijn binnen deze termijn van 9 

maanden. 

Het KB laat toe dat een ziekenhuis in behoorlijk gemotiveerde gevallen van deze termijn zou 

afwijken en dit meldt aan het RIZIV. Men voorziet tegelijk ook een meldingsplicht van het 

RIZIV aan de Belgische Mededingingsautoriteit indien de motieven voor de afwijking als 

onaanvaardbaar worden beoordeeld. De Mededingingsautoriteit kan in dat geval een 

onderzoek openen. 

 

2. Contractuele beëindigingsclausule 

 

Nog volgens het KB moet in alle overeenkomsten voor biologische geneesmiddelen, die 

worden gesloten vanaf 2 oktober 2023, een clausule worden opgenomen die voorziet in de 

beëindiging van de overeenkomst indien conform het KB een nieuwe opdracht moet worden 

gegund. 
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Het is daarbij de bedoeling dat de contracten een einde nemen op het ogenblik dat de 

nieuwe opdracht wordt gegund, zodat de continuïteit van de toegang tot de 

geneesmiddelen wordt gewaarborgd. 

Het KB regelt niet expliciet hoe een ziekenhuis moet omgaan met de verplichting om binnen 

9 maanden na de inschrijving van een biosimilar een nieuwe opdracht te gunnen, indien een 

bestaand contract lopende is, waarin nog geen beëindigingsclausule in deze zin is voorzien 

(bijvoorbeeld omdat de bestaande overeenkomst dateert van voor de inwerkingtreding van 

dit KB). 

Het Verslag aan de Koning bij het KB verduidelijkt dat het ziekenhuis in dat geval aan het 

RIZIV kan melden dat een gunning van een nieuwe opdracht binnen de termijn van 9 

maanden contractueel niet mogelijk zal zijn. Op die manier zou het ziekenhuis dan 

gemotiveerd kunnen afwijken van de verplichting besproken onder punt 1 hierboven. 

 

3. Maximale looptijd van de nieuwe opdracht 

 

De looptijd van een overheidsopdracht voor de aankoop van biosimilars mag volgens het KB 

niet meer dan 24 maanden bedragen. De opdrachtdocumenten mogen wel voorzien in twee 

verlengingen van telkens 12 maanden, om zo (onder bepaalde voorwaarden) tot een 

maximale looptijd van 48 maanden te komen. 

De verlenging is slechts toegelaten voor zover geen bijkomende biosimilars met hetzelfde 

werkzaam bestanddeel vergoedbaar worden en beschikbaar zijn. Het RIZIV zal de 

ziekenhuizen hierover informeren aan de hand van omzendbrieven. 

 

4. Verboden selectie- of gunningscriteria en technische bepalingen 

 

Een aantal criteria en/ of eisen worden voortaan door het KB verboden in de gunning van 

overheidsopdrachten voor biosimilars. Het gaat meer bepaald om: 

• criteria die vereisen dat het geneesmiddel al op de markt is gedurende een bepaalde 

periode; 

• criteria die gerelateerd zijn aan extra diensten, die niet gerelateerd zijn aan het 

voorwerp van de overheidsopdracht; 

• criteria die gerelateerd zijn aan werkzaamheid, veiligheid of kwaliteitsprofiel van de 

biologische geneesmiddelen; 

• criteria die vereisen dat klinische overstapdata of financiële ondersteuning voor 

klinische overstapstudies aangeleverd wordt; 

• het toekennen van prijskortingen indien meerdere percelen aan dezelfde inschrijver 

worden gegund, wanneer dit mechanisme ook van toepassing is op minstens één 

perceel waarvoor mededinging ontbreekt omwille van de bescherming van bepaalde 

intellectuele eigendomsrechten; 

• includeren van verschillende toedieningswegen in hetzelfde perceel; 

• contractuele koppeling met andere geneesmiddelen. 
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Het staat vast dat het KB van 13 september 2023 een sterke impact zal hebben op de 

aankoop van biosimilars in ziekenhuizen. 

Deze impact zal zich uiten in de voorbereiding van aankoopdossiers, maar ook in de opmaak 

van de opdrachtdocumenten, het uitwerken van selectie- en gunningscriteria, het bepalen 

van de technische eisen en het opstellen van contractuele bepalingen, zoals 

beëindigingsclausules. Ook voor leveranciers van geneesmiddelen zal de impact van het KB 

duidelijk voelbaar zijn. 

 
Samengevat stelt Frank Vandenbroucke Minister van Volksgezondheid : 
 
“De nieuwe regels moeten een aantal barrières in openbare aanbestedingen voor biologische 
geneesmiddelen wegwerken zodat meer bedrijven kunnen participeren en de mededinging 
vergroot en vooral eerlijker wordt.  Daartoe nemen we vier maatregelen:  

1. Het vastleggen van voorwaarden en termijnen waarbinnen ziekenhuizen een 
openbare aanbesteding moeten plaatsen: het KB voorziet een verplichting voor 
ziekenhuizen om een overheidsopdracht te gunnen of toe te kennen voor biologische 
geneesmiddelen binnen een termijn van 9 maanden na het vergoedbaar en 
beschikbaar worden van de eerste biosimilar op de Belgische markt. Zo zitten 
ziekenhuizen niet vast aan een oud contract eens er een nieuwe speler is.   
  

2.  Het opleggen van een maximale duur van de overheidsopdracht: een 
overheidsopdracht moet voldoende lang lopen om continuïteit voor patiënt, 
ziekenhuizen en farmaceutische bedrijven te garanderen. Anderzijds mag de opdracht 
niet te lang lopen, zodat de markt opnieuw kan worden opengesteld voor goedkopere 
alternatieven. Het KB beperkt de duurvan de eerste opdracht tot twee jaar, jaarlijks 
verlengbaar tot maximum vier jaar.    
  

3.  Het KB legt een aantal criteria vast die niet in rekening mogen worden gebracht bij 
het plaatsen van de openbare aanbesteding. Het gaat onder meer over overbodige 
gunningscriteria die referentiegeneesmiddelen te veel bevoordelen ten opzichte van 
biosimilaire geneesmiddelen.   
  

4.  Er zal een tweejaarlijks verslag gepubliceerd worden over de toepassing van deze 
maatregelen, met oog op een evaluatie.”  
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RECHTSPAAK VAN HET EUROPEES HOF VAN JUSTITIE 
 

ARREST VAN 12 OKTOBER 2023 VAN HET HOF VIJFDE KAMER  IN ZAAK C-

286/22 | KBC VERZEKERINGEN/P&V VERZEKERINGEN CVBA PRTEJUDICIEEL 

GESCHIL VERZOEK CASS. BE. 

EEN ELEKTRISCHE FIETS (SPEED PEDELEC) VALT NIET ONDER DE VERPLICHTE 

VERZEKERING VOOR MOTORRIJTUIGEN WANT HIJ WORDT NIET UITSLUITEND 

DOOR MECHANISCHE KRACHT AANGEDREVEN  

 

Een fietser die op een elektrische fiets reed op de openbare weg in de buurt van Brugge 

(België) was betrokken bij een ernstig ongeluk: hij werd geschept door een auto en raakte 

zwaargewond. Enkele maanden later overleed hij. Tijdens de daaropvolgende juridische 

procedure om een mogelijk recht op schadevergoeding vast te stellen, ontstond een geschil 

over de juridische classificatie van de elektrische fiets: moet deze worden beschouwd als 

een „voertuig”? In dit geval bood de motor van de fiets, ook in boostfunctie, enkel 

trapondersteuning. Bovendien kon deze functie pas worden geactiveerd nadat er spierkracht 

was gebruikt (door te trappen, door te lopen met de fiets of door deze te duwen). De 

juridische classificatie van de fiets in kwestie is cruciaal om te bepalen of het slachtoffer de 

bestuurder van een „motorrijtuig” was dan wel als „zwakke weggebruiker” krachtens 

Belgisch recht aanspraak kon maken op automatische schadevergoeding.  

 

Aangezien het begrip „motorrijtuig” in de relevante Belgische wetgeving overeenkomt met 

het begrip „voertuig” in een Europese richtlijn betreffende de verzekering tegen de 

wettelijke aansprakelijkheid waartoe de deelneming aan het verkeer van motorrijtuigen 

aanleiding kan geven1, heeft het Belgische Hof van Cassatie besloten het Hof van Justitie een 

vraag te stellen over de uitlegging van dit begrip.  

 

In zijn arrest van vandaag stelt het Hof van Justitie om te beginnen vast dat de richtlijn geen 

aanwijzingen bevat over de vraag of een „voertuig” uitsluitend door mechanische kracht 

moet zijn aangedreven.2  

Het Hof merkt evenwel op dat de richtlijn verwijst naar de „motorrijtuigenverzekering”, een 

term die in het dagelijkse taalgebruik traditioneel verwijst naar de verzekering tegen de 

wettelijke aansprakelijkheid waartoe de deelneming aan het verkeer van vervoermiddelen 

zoals motorfietsen, auto’s en vrachtwagens aanleiding kan geven, die uitsluitend met 

mechanische kracht worden aangedreven.  

 

Het Hof herinnert ook aan de doelstelling van de richtlijn om de slachtoffers van door 

motorrijtuigen veroorzaakte verkeersongevallen te beschermen. Deze doelstelling vereist 

niet dat elektrische fietsen onder het begrip „voertuig” in de zin van de richtlijn vallen.  
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Vervoermiddelen die niet uitsluitend door mechanische kracht worden aangedreven, zoals 

een elektrische fiets die zonder trappen kan versnellen tot een snelheid van 20 km/u, 

kunnen derden namelijk geen lichamelijke of materiële schade berokkenen die qua ernst of 

omvang vergelijkbaar is met de schade die kan worden veroorzaakt door motorfietsen, 

auto’s, vrachtwagens of andere voertuigen die wel uitsluitend door mechanische kracht 

worden  

 

Bibliografie 

 

1 Richtlijn 2009/103/EG van het Europees Parlement en de Raad van 16 september 2009 betreffende de 

verzekering tegen de wettelijke aansprakelijkheid waartoe de deelneming aan het verkeer van motorrijtuigen 

aanleiding kan geven en de controle op de verzekering tegen deze aansprakelijkheid (PB 2009, L 263, blz. 11).  

2 De definitie van het begrip „voertuig” in de richtlijn zal worden gewijzigd vanaf 23 december 2023, wanneer 

richtlijn (EU) 2021/2118 van het Europees Parlement en de Raad van 24 november 2021 tot wijziging van 

richtlijn 2009/103 (PB 2021, L 430, blz. 1) van toepassing wordt. In deze nieuwe definitie wordt uitdrukkelijk 

bepaald dat een „voertuig” slaat op "elk rij- of voertuig dat uitsluitend door een mechanische kracht wordt 

gedreven", en worden er nadere criteria over gewicht en snelheid toegevoegd.  
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ARRESTEN RAAD VAN STATE 
 
AANDACHTSPUNT VOOR AANBESTEDERS EN INSCHRIJVERS WIE KAN ONDERTEKENEN 

 

Het mag duidelijk zijn dat er nog enkele open vragen blijven en dat de Raad van State in de 

toekomst nog expliciet zal moeten bevestigen dat een offerte in een concreet geval mag 

worden ondertekend in het kader van dagelijks bestuur. 

Niettemin is het nu al duidelijk dat er één en ander wijzigt voor de betrokken partijen in een 

overheidsopdrachtenprocedure. 

Aanbesteders moeten er voortaan rekening mee houden dat een offerte die werd 

ondertekend in het licht van het dagelijks bestuur van de vennootschap niet meer per 

definitie substantieel onregelmatig zal zijn. 

Afhankelijk van het geval, moet de aanbesteder minstens rekening houden met de 

mogelijkheid dat de inschrijver kan aantonen dat de ondertekening van de offerte in het 

concrete geval niet verder reikt dan de behoeften van het dagelijks leven van de 

vennootschap, of een gering belang vertoont, of een spoedeisend karakter heeft. 

Indien de inschrijver dit afdoende kan aantonen, zal de aanbesteder de ondertekening van 

de offerte in het kader van dagelijks bestuur moeten aanvaarden en de offerte op dit punt 

regelmatig verklaren. 

Het lijkt wel de verplichting van de inschrijver te blijven om (als bijlage bij zijn offerte) het 

bewijs van ondertekeningsbevoegdheid aan te reiken. Net zoals klassiek wordt gevraagd dat 

de inschrijver een kopie van de gepubliceerde en gecoördineerde statuten of een eventuele 

volmacht bijbrengt, zal de inschrijver dus ook stukken kunnen bij brengen waaruit blijkt dat 

de offerte kon worden ondertekend als een daad van dagelijks bestuur. 

Het lijkt niet van de aanbesteder te kunnen worden verwacht dat hij op eigen houtje moet 

onderzoeken of de ondertekening van de offerte in het concrete geval niet verder reikt dan 

de behoeften van het dagelijks leven van de vennootschap, of een gering belang vertoont, of 

spoedeisend was. 

De aanbesteder doet er dan ook goed aan om hierop te anticiperen in de 

opdrachtdocumenten en daarin te verduidelijken dat de inschrijver bij zijn offerte een 

bewijs van handtekenbevoegdheid moet voegen. Dit bewijs hoeft dan niet langer beperkt 

te zijn tot een afschrift van de gepubliceerde en gecoördineerde statuten of een bijzondere 

volmacht, maar kan dus ook gelegen zijn in andere stukken waaruit blijkt dat de 

ondertekening een daad van dagelijks bestuur is. Door hier uitdrukkelijk op te wijzen, stelt 

de aanbesteder de inschrijvers alleszins in staat om kennis te nemen van deze mogelijkheid. 

Ook in lopende overheidsopdrachtenprocedures, waarin nog geen melding is gemaakt van 

de stukken die de handtekenbevoegdheid kunnen aantonen (evt. in de context van het 

dagelijks bestuur), houdt een aanbesteder hier best rekening mee. 
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Concreet zal de aanbesteder in het regelmatigheidsonderzoek van de offertes rekening 

moeten houden met de mogelijkheid dat de offerte is ondertekend in het licht van dagelijks 

bestuur en kan hierover bijkomende informatie worden opgevraagd bij de inschrijver. 

Voor inschrijvers blijft het uitgangspunt dat de ondertekening van de offerte moet gebeuren 

door diegene(n) die daartoe bevoegd is of zijn, conform de statuten van de vennootschap of 

op grond van een volmacht en dat zij deze bevoegdheid moeten aantonen aan de 

aanbesteder. Inschrijvers kunnen er vanaf nu rekening mee houden dat het mogelijk is om 

deze ondertekeningsbevoegdheid onder te brengen in het dagelijks bestuur, indien aan de 

voorwaarden uit artikel 7:121 WVV is voldaan. 

 

Voor een gedetailleerder uitwerking van de begrippen delegatie en daden van dagelijks 

bestuur verwijzen we naar ons HANDBOEK masterclass 2022  “ADMINISTRATIEF 

EENVOUDIGER STRUCTUREN VAN HET AANKOOPPROCES VIA INTERNE DELEGATIE 

(bestelformulier in fine van deze nieuwsbrief) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 10 

INFO 

 
FEDERALE OVERHEIDSDIENST KANSELARIJ VAN DE EERSTE MINISTER  

OVERHEIDSOPDRACHTEN. - RENTEVOET VAN DE VERWIJLINTRESTEN. –  
 
Artikel 15, § 4, van de algemene aannemingsvoorwaarden en (vanaf 1 juli 2013) artikel 69 

van het koninklijk besluit 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels 

van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken. - Bericht 

1) Overheidsopdrachten gegund vóór 8 augustus 2002 

Overeenkomstig artikel 15, § 4, van de algemene aannemingsvoorwaarden die de bijlage 

vormen van het koninklijk besluit van 26 september 1996, zoals gewijzigd bij koninklijk 

besluit van 15 februari 1999, bedraagt de vanaf 1 oktober 2023 toe te passen rentevoet van 

de verwijlintresten 6,25 pct. (rentevoet van de marginale beleningsfaciliteit van de Europese 

Centrale Bank op 30 september 2023, namelijk 4,75 pct., verhoogd met een marge van 1,50 

pct.), voor de overheidsopdrachten bekendgemaakt vanaf 1 mei 1997 en de 

overheidsopdrachten waarvoor, bij ontstentenis van een verplichting om een aankondiging 

bekend te maken, werd uitgenodigd tot het indienen van een offerte of van een aanvraag 

tot deelneming vanaf deze datum. 

Dezelfde rentevoet is van toepassing vanaf 1 oktober 2023 op de overheidsopdrachten 

waarvan de uitvoering onderworpen is aan artikel 15, § 4, van het ministerieel besluit van 10 

augustus 1977 en die bekendgemaakt zijn vanaf 1 januari 1981 of deze waarvoor, bij 

ontstentenis van een verplichting om een aankondiging bekend te maken, wordt 

uitgenodigd tot het indienen van een offerte of van een aanvraag tot deelneming vanaf deze 

datum. 

2) Opdrachten gegund tussen 8 augustus 2002 tot 15 maart 2013 - Artikel 15, § 4, van de 

algemene aannemingsvoorwaarden gevoegd bij het koninklijk besluit van 26 september 

1996 

Voor de tweede helft van 2023 wordt verwezen naar de door de Minister van Financiën 

vastgestelde rentevoet van toepassing in geval van betalingsachterstand bij 

handelstransacties. 

3) Opdrachten gesloten vanaf 16 maart 2013 - Artikel 69 van het koninklijk besluit van 14 

januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en 

van de concessies voor openbare werken 

Voor de tweede helft van 2023 wordt verwezen naar de door de Minister van Financiën 

vastgestelde rentevoet van toepassing in geval van betalingsachterstand bij 

handelstransacties.  

 

 

 



 11 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE, K.M.O., MIDDENSTAND EN 
ENERGIE  

INDEXCIJFER VAN DE CONSUMPTIEPRIJZEN VAN DE MAAND SEPTEMBER 2023 
 
De Federale Overheidsdienst Economie, K.M.O., Middenstand en Energie deelt mee dat het 

indexcijfer van de consumptieprijzen voor de maand september 2023, 128.23 punten 

bedraagt, tegenover 129.12 punten in augustus 2023, hetgeen een daling van 0.89 punt of 

0.69 % betekent.  

De gezondheidsindex, zoals bedoeld in de wet van 23 april 2015 (Belgisch Staatsblad van 27 

april 2015), bedraagt 127.52 punten voor de maand september 2023.  

De afgevlakte gezondheidsindex zoals bedoeld in de wet van 23 april 2015 (Belgisch 

Staatsblad van 27 april 2015), bedraagt 125.35 punten voor de maand september 2023. 

 

 

19 SEPTEMBER 2023. - OMZENDBRIEF NR.725 AANPASSING VAN HET BEDRAG 

VAN DE KILOMETERVERGOEDING PERIODE VAN 1 OKTOBER 2023 T.E.M 31 

DECEMBER 2023 (Be.Qtbl.16/10/23) 

 

 

Met toepassing van artikel 74 van het koninklijk besluit van 13 juli 2017 tot vaststelling van 

de toelagen en vergoedingen van de personeelsleden van het federaal openbaar ambt, 

wordt het bedrag van de kilometervergoeding vastgesteld op 0,4259 euro per kilometer 

voor de periode van 1 oktober 2023 tot 31 december 2023.  

Met toepassing van artikel 3bis van het koninklijk besluit van 24 december 1993 ter 

uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van 's lands concurrentievermogen, 

ingevoegd bij de wet van 23 april 2015 tot verbetering van de werkgelegenheid, wordt het 

indexcijfer van de consumptieprijzen bepaald in het artikel 74, § 1er, van het voormeld 

koninklijk besluit van 13 juli 2017 vervangen door de afgevlakte gezondheidsindex. 
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ONS AANBOD VOOR INTERNE OPLEIDINGEN OP UW MAAT  
 

ALL-IN TARIEVEN GEDURENDE HET ACADEMIEJAAR 2023. 2024 

 

De opleidingen welke we op uw maat in uw instelling kunnen verzorgen, en dit zowel 

nederlandstalig als franstalig vindt u terug op onze website : https//www.caru-commv.be 

Voor al deze seminaries voorzien we een syllabus en power point presentatie welke digitaal 

(gratis) ter beschikking worden geseld van de deelnemers. 

 

De opgegeven prijzen blijven onveranderd van toepassing tijdens het volledige academiejaar 

2023-2024. 

 

Aanvragen voor deze sessies kunnen bij eenvoudige mail gericht worden aan  

info@caru-commv.be  OF rudiclaeys@telenet.be met vermelding van de gewenste sessie en 

de vooropgestelde uitvoeringsperiode 

 

De exzacte uitvoeringsdata worden dan in gemeen overleg afgesproken. 

 

 U dient enkel eren passend lokaal te voorzien, wij zorgen voor laptop en beamer ter 

ondersteuning van de sessies 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOPG BESCHIKBARE HANDBOEKEN 

 

 

mailto:info@caru-commv.be
mailto:rudiclaeys@telenet.be
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HANDBOEK masterclass 2022  “ADMINISTRATIEF EENVOUDIGER 
STRUCTUREN VAN HET AANKOOPPROCES VIA INTERNE DELEGATIE ”  
 

Voor de geinteresseerden zijn nog een paar exemplaren beschikbaar van het handboek van 

masterclass 2022 

 

Kostprijs : 30,00€. Inclusief verzending 

Bestelling via mail aan info@caru-commv.be IF rudiclaeys@telenet.be met opgave van 

leverings en facturatieadres 

 

Inhoud van dit handboek  

SESSIE 1 AANSPRAKELIJKHEID BESTUURDERS EN MANDATARISSEN  

BESTUURDERSAANSPRAKELIJKHEID ............................................................................ 5  

AANSPRAKELIJKHEID MANDATARISSEN .................................................................... 28  

BEVOEGDHEDEN BIJ OVERHEIDSOPDRACHTEN ......................................................... 53  

SPECIFIEKE TOEPASSING: DE LEIDEND AMBTENAAR EN ZIJN AANSPRAKELIJKHEID .... 77  

 

SESSIE 2 VERPLICHTE RAMING EN BEKENDMAKING  

1.  BIJ DE RAMING TE HANTEREN PRINCIPES.................................................................. 92  

2. VERPLICHTE RAMING VAN DE WAARDE .................................................................... 95  

3. WAT BIJ OVERSCHRIJDING VAN DIT GERAAMD MAXIMUM na het ARREST HvJ  

EU 17 juni 2021 C-23/20 ................................................................................................ 104  

4. ADVIES VAN DE COMMISSIE OVERHEIDSOPDRACHTEN NA DIT ARREST................... 106  

5. RELEVANTE RECHTSPRAAK ..................................................................................... 108  

6. SPONSORING BIJ OVERHEIDSOPDRACHT................................................................. 112  

 

SESSIE 3 VERPLICHT PRIJSNAZICHT EN ABNORMALE PRIJZEN  

INLEIDING ............................................................................................................... 124  

1. ALGEMEEN PRIJSONDERZOEK EN BIJZONDER ONDERZOEK NAAR ABNORMALE PRIJZEN 

130  

2. PRIJS-ONDERZOEK .................................................................................................. 132 

3. BEGRIP ABNORMALE PRIJS EN ONAANVAARBARE PRIJS ......................................... 134  

mailto:info@caru-commv.be
mailto:rudiclaeys@telenet.be
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4.PRIJSONDERZOEK......................................................................................................135  

5. PRIJSHERZIENING ................................................................................................... 180  

6. DE PROCEDURE VOOR HERZIENING TIJDENS DE UITVOERING ................................. 187  

7. KWANTITATIEVE BENADERING: forfaitaire of vermoedelijke hoeveelheden ............ 191  

8 AANGEPASTE AANBEVELINGEN VAN DE KANSELARIJ BETREFFENDE  

VIERDE SESSIE MAATREGELEN BIJ ONDERAANNEMING  

1.INLEIDING DEFINITIES EN ALGEMENE PRINCIPES..................................................... 205  

2. VORMEN VAN ONDERAANNEMING ........................................................................ 210  

MACHTELOOSHEID OF GEBREK AAN CONTRACTUELE PREVENTIEVE INGREPEN? ..... 217  

3. MOGELIJKHEDEN VAN UITSLUITING OF BEPERKING ONDERAANNEMING................ 218  

4. BEPERKING ONDERAANNEMERS VIA SELECTIECRITERIA.......................................... 239  

5. MOGELIJKE VERVANGING VAN EEN UITGESLOTEN ONDERAANNEMER ................... 245  

NAWOORD EN CONCLUSIES VOOR DE PRAKTIJK.......................251  
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HANDBOEK MASTERCLASS 2023 EERSTE DEEL VIJF JAAR 
PRAKTIJKERVARING WOO.  NOG ENKELE EXEMPLAREN BESCHIKBAAR 

Voor wie de vorige Masterclass 2023  wegens omstandigheden niet kon bijwonen, 
stellen we graag het begeleidend handboek ter beschikking. (250 blz ingebonden) Je kan 
het tegen de forfaitaire prijs van 50,00 € (verzending inbegrepen) bestellen via een mail 
aan info@caru-commv.be  met vermelding van verzend en facturatieadres. 

SESSIE 1 AANSPRAKELIJKHEID BESTUURDERS EN MANDATARISSEN  
1. BESTUURDERSAANSPRAKELIJKHEID ............................................................................ 5  
2. AANSPRAKELIJKHEID MANDATARISSEN .................................................................... 28  
3. BEVOEGDHEDEN BIJ OVERHEIDSOPDRACHTEN ......................................................... 53  
4. SPECIFIEKE TOEPASSING: DE LEIDEND AMBTENAAR EN ZIJN AANSPRAKELIJKHEID .... 77  
 

SESSIE 2 VERPLICHTE RAMING EN BEKENDMAKING  
1.  BIJ DE RAMING TE HANTEREN PRINCIPES.................................................................. 92  
2. VERPLICHTE RAMING VAN DE WAARDE .................................................................... 95  
3. WAT BIJ OVERSCHRIJDING VAN DIT GERAAMD MAXIMUM na het ARREST HvJ  
EU 17 juni 2021 C-23/20 ................................................................................................ 104     
4. ADVIES VAN DE COMMISSIE OVERHEIDSOPDRACHTEN NA DIT ARREST................... 106 
5.RELEVANTE RECHTSPRAAK ..................................................................................... 108 
6.SPONSORING BIJ OVERHEIDSOPDRACHT................................................................. 112  
 

SESSIE 3 VERPLICHT PRIJSNAZICHT EN ABNORMALE PRIJZEN  
INLEIDING ............................................................................................................... 124  
1. ALGEMEEN PRIJSONDERZOEK EN BIJZONDER ONDERZOEK NAAR ABNORMALE PRIJZEN 130  
2. PRIJS-ONDERZOEK .................................................................................................. 132         
3. BEGRIP ABNORMALE PRIJS EN ONAANVAARBARE PRIJS ......................................... 134  
4.PRIJSONDERZOEK......................................................................................................135  
5. PRIJSHERZIENING ................................................................................................... 180   
6. DE PROCEDURE VOOR HERZIENING TIJDENS DE UITVOERING ................................. 187  
7. KWANTITATIEVE BENADERING: forfaitaire of vermoedelijke hoeveelheden ............ 191  
8. AANGEPASTE AANBEVELINGEN VAN DE KANSELARIJ BETREFFENDE  
 

VIERDE SESSIE MAATREGELEN BIJ ONDERAANNEMING  
1.INLEIDING DEFINITIES EN ALGEMENE PRINCIPES..................................................... 205  
2. VORMEN VAN ONDERAANNEMING ........................................................................ 210   
3. MOGELIJKHEDEN VAN UITSLUITING OF BEPERKING ONDERAANNEMING................ 218  
4. BEPERKING ONDERAANNEMERS VIA SELECTIECRITERIA.......................................... 239  
5. MOGELIJKE VERVANGING VAN EEN UITGESLOTEN ONDERAANNEMER ................... 245  

NAWOORD EN CONCLUSIES VOOR DE PRAKTIJK.......................... 251 
 
 
 
 

mailto:info@caru-commv.be
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TWEEDE MASTERCLASS 2023  SELECTIE EN GUNNINGCRITERIA 
 
op vraag van een aantal deelnemers richten we dit jaar nog een tweede studiedag in maar 
dan specifiek VIJF JAAR OVERHEIDSOPDRACHTEN ROND SELECTIE EN GUNNINGCRITERIA 

MASTERCLASS 2023 TWEEDE DEEL :                                                                    
“VIJF JAAR PRAKTIJKTOEPASSING VAN DE W.O.O. BIJ                                           
SELECTIE EN GUNNINGCRITERIA”                                                            
Donderdag 9 NOVEMBER 2023   Holiday Inn HASSELT nog 3 plaatsen 

DAGINDELING CARU MASTERCLASS 2023 DEEL II                                   
8u30 – 9u Start meeting met een gezond onthaal: versgemalen koffiebereidingen, tea 
corner met verschillende soorten thee, sinaasappelsap & smoothie volgens seizoen….    

VOORMIDDAG : DE SELECTIE VAN PERFORMANTE INSCHRIJVERS                                                                

9u-10u30 Sessie 1 Praktische benadering van de uitsluitingsgronden en de situaties van 
belangenvermenging. Het belang van goede kwalitatieve selectiecriteria                                                                     

10u30-10u45 Koffiepauze : Versgemalen koffiebereidingen, tea corner met verschillende 
soorten thee, sinaasappelsap, smoothie volgens seizoen, fruitwater, vers fruit...                   

10u45 – 12uSessie 2 , Hoe om te gaan met het beroep op de draagkracht van een 
derde. Verduidelijking van nhet selectieonderzoek en de selectiebeperking. Afweging 
van het doorvoeren van selectiecriteria OF bijkomende contractuele bepalingen                                                                                                                                                

12u15 – 13u30 Buffet met verschillende soorten pasta,brood, beleg, salades en dessert + 
frisdrank, water, koffie of thee                                                                                                 

NAMIDDAG: DE GUNNINGCRITERIA DIE MOETEN LEIDEN TOT DE KEUZE VOOR 
DUURZAME  EN AFDWINGBARE CORRECTE OPLOSSINGEN                                                                         

13u30 – 15u Sessie 3 De keuze voor diverse gunningcriteria die leiden tot duurzame 
oplossingen, via een diversiteit van criteria                                                                             

15u- 15u15 Koffiepauze Versgemalen koffiebereidingen, tea corner met verschillende 
soorten thee, sinaasappelsap, smoothie volgens seizoen, fruitwater en gebakjes.                   

15u15 – 16u30 Sessie 4 Hoe u de gunningcriteria kan evalueren en hierbij ook tactische 
keuzes in het bvooruitzoicht kan stellen                                                                                      

16u30 - 17u  Afsluitende netwerking    ` 

 



 17 

INHOUDSTAFEL SYLLABUS TWEEDE MASTERCLASS 2023  

0. INTRODUCTIE                                                                                                                       Fout! 

Bladwijzer niet gedefinieerd. 

0.1 INHOUDELIJKE OVERZICHT ......................................................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
0.2 AFBAKENING VAN EXTERNE TUSSENKOMSTEN BIJ DE UITWERKING HET BESTEK . FOUT! BLADWIJZER 

NIET GEDEFINIEERD. 
1. HOOFDSTUK 1 DE UITSLUITINGSGRONDEN FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
1.1 BEGINSELEN ................................................................. FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
1.2 WIJZIGINGEN INGEVOLGE WET VAN 18 MEI 2022 TOT WIJZIGING VAN DE WET VAN 17 

JUNI 2016 INZAKE OVERHEIDSOPDRACHTEN................................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
1.3 VERPLICHTE DWINGENDE UITSLUITINGSGRONDEN .. FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
1.4 FACULTATIEVE UITSLUITINGSGRONDEN .................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
1.5 ADVIES VAN DE COMMISSIE VOOR DE OVERHEIDSOPDRACHTEN .. FOUT! BLADWIJZER NIET 

GEDEFINIEERD. 
1.6 RECHTSPRAAK ............................................................. FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
1.7 BIBLIOGRAFIE .............................................................. FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
2. HOOFDSTUK 2 BELANGENVERMENGING FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
2.1 BEGRIP ........................................................................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
2.2 REGELGEVING .................................................................. FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
2.3 DRAAIDEURCONSTRUCTIE ................................................. FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
2.4 WRAKINGSPLICHT EN MELDINGSPLICHT ............................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
3. HOOFDSTUK 3 DE KWALITATIEVE SELECTIECRITERIA FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
3.1 TOEGANGSRECHT VS AFGEWOGEN SELECTIE ............. FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
3.2 CATEGORIEËN SELECTIECRITERIA ............................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
3.3 VOORBEELDEN VAN SELECTIE CLAUSULES ................. FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
4. HOOFDSTUK 4 BEROEP OP DE DRAAGKRACHT VAN EEN DERDE FOUT! BLADWIJZER NIET 

GEDEFINIEERD. 
4.1 PRINCIPE ...................................................................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
4.2 ONDERAANNEMING MET BEROEP OP DE DRAAGKRACHT .............. FOUT! BLADWIJZER NIET 

GEDEFINIEERD. 
4.3 ONDERAANNEMING ZONDER BEROEP OP DE DRAAGKRACHT ........ FOUT! BLADWIJZER NIET 

GEDEFINIEERD. 
4.5 VERDUIDELIJKING VIA RECHTSPRAAK EUROPEES HOF VAN JUSTITIE..... FOUT! BLADWIJZER 

NIET GEDEFINIEERD. 
5. HOOFDSTUK 5 HET BEGRIP SELECTIE ONDERZOEK FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
5.1 ONDERZOEK IN DE EENSTAPS PROCEDURES .............. FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
5.2 ONDERZOEK TWESTAPPEN PROCEDURE AANVRAAG TOT DEELNEMING ................ FOUT! 

BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
5.3 RECHTSPRAAK ............................................................. FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
6. HOOFDSTUK 6 SELECTIE BEPERKING FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
6.1 AANPASSING VAN DE WETTELIJKE GRONDSLAG ........ FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
6.2 AANDACHTSPUNT ....................................................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
7. HOOFDSTUK 7 SELECTIE VERSUS UITVOERINGSVOORWAARDEN FOUT! BLADWIJZER NIET 

GEDEFINIEERD. 
7.1 VERPLICHTE TOESTEMMING OM EEN ACTIVITEIT UIT TE KUNNEN OEFENEN  IS EEN 

UITVOERINGSVOORWAARDE EN GEEN SELECTIEVOORWAARDE FOUT! BLADWIJZER NIET 

GEDEFINIEERD. 
7.2 VERDUIDELIJKING DOOR HET EUROPEES HOF VAN JUSTITIE ........... FOUT! BLADWIJZER NIET 

GEDEFINIEERD. 
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8. HOOFDSTUK 8 DE GUNNINGCRITERIA FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
8.1 INLEIDING .................................................................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
8.2 BASISUITGANGSPUNT ................................................. FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
8.3 ALGEMENE WETGEVENDE BEGINSELEN ..................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
9. HOOFDSTUK 9 KEUZE GUNNINGCRITERIA FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
9.1 WETTELIJKE GRONDSLAG ............................................ FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
9.2 PRAKTIJK OMZETTING VAN DE REGELGEVING ........... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
9.3 VERDUIDELIJKINGEN IN DE RECHTSPRAAK................. FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
9.4 GEBRUIK GUNNINGSCRITERIA .................................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
10. HOOFDSTUK 10 DUURZAAMHEIDSEISEN FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
10.1 DEFINITIE DUURZAME OVERHEIDSOPDRACHTEN ...... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
10.2 BASIS VAN DE HUIDIGE TENDENSEN IN DE REGELGEVING ............... FOUT! BLADWIJZER NIET 

GEDEFINIEERD. 
10.3 HET FEDERAAL ACTIEPLAN DUURZAME OVERHEIDSOPDRACHTEN EN DE VLAAMSE 

VERTOLKING IN HET CHARTER .......................................................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
10.4 WETSVOORSTEL SOCIALE EN ECOLOGISCHE CRITERIAFOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
10.5 FEDERALE OMZENDBRIEVEN ...................................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
10.6 FEDERAAL PLAN DUURZAME ONTWIKKELING 2021 .. FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
10.7 GEWESTELIJKE VERTOLKING ....................................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
11. HOOFDSTUK 11  SELECTIECRITERIA VERSUS GUNNINGCRITERIA FOUT! BLADWIJZER NIET 

GEDEFINIEERD. 
11.1 ALGEMENE DUIDING VAN HET ONDERSCHEID ........... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
11.2 VERDUIDELIJKING VIA DE RECHTSPRAAK ................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
12. HOOFDSTUK 12 CRITERIA VOOR GUNNING OPVOLGENDE OPDRACHTEN BIJ 

RAAMOVEREENKOMST FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
12.1 PRINCIPES ....................................................................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
12.2 CLAUSULE ....................................................................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
13. HOOFDSTUK 13 BEOORDELINGSMETHODES, WEGING EN EVALUATIE FOUT! BLADWIJZER NIET 

GEDEFINIEERD. 
13.1 VOORAFGAANDE STAPPEN ......................................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
13.2 BEOORDELINGSMETHODES ........................................ FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
13.3 VERPLICHTE MEDEDELING VAN DE GUNNINGCRITERIA, VERPLICHTE VOORAFGAANDE 

VASTLEGGING VAN DE GEBRUIKTE METHODE ................................. FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
13.4 ONZE CONCLUSIES : ..................................................... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
13.5 STELLING VAN HET HOF VAN JUSTITIE OP DE VOORAFGAANDE BEKENDMAKING .. FOUT! 

BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
13.6 VOORBEELDEN BEOORDELINGSMETHODIEKEN ......... FOUT! BLADWIJZER NIET GEDEFINIEERD. 
13.7 RECHTSPRAAK : TOEPASSING VAN ALLE BASISPRINCIPES: .............. FOUT! BLADWIJZER NIET 

GEDEFINIEERD. 
13.8 RECHTSPRAAK ROND BEHOORLIJKE TOETSING EN MOTIVERING.... FOUT! BLADWIJZER NIET 

GEDEFINIEERD. 

14. HOOFDSTUK 14 GEBRUIK VAN CRITERIA VOOR UW TACTISCHE KEUZES .. FOUT! BLADWIJZER 
NIET GEDEFINIEERD. 

 

OOK DIT HANDBOEK WORDT NA DE SESSIE TER BESCHIKKING 
GESTELD VOOR DE GEINTERESSEERDEN WELKE NIET KONDEN 
DEELNEMEN AAN DE STUIDIEDAG  
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Kostprijs 50,00 € inclusief verzending ,bestelling via een mail aan info@caru-commv.be  
met vermelding van verzend en facturatieadres. 

 

 

 

 

 

 

INSCHRIJVINGSFORMULIER MASTERCLASS 

CARU MASTERCLASS 2023 TWEEDE DEEL : 

“VIJF JAAR PRAKTIJKTOEPASSING VAN DE W.O.O. BIJ 

SELECTIE EN GUNNINGCRITERIA 

DONDERDAG    9 NOVEMBER 2023 HOLIDAY INN HASSELT 

te mailen aan info@caru-commv.be  

GEGEVENS DEELNEMENDE ORGANISATIE                                                                      
Maatschappelijke benaming :                                                                                                                   
Adres Maatschappelijke zetel                                                                                 
Ondernemingsnummer  

CURSIST 
Naam en voornaam:                                                                                                                           
Functie: 
Postcode en gemeente:                                                                                                                                      
E-mail  

FACTURATIEADRES:  

Maatschappelijke benaming:                                                                                                                
t.a.v. : 
Straat en nummer: 
Postcode en gemeente:  

KBO nr 

Het bestuur verbindt er zich toe het inschrijvingsgeld ALL-IN ten belope van 250,00 € te 
betalen na ontvangst van de factuur.                                                                                                                

mailto:info@caru-commv.be
mailto:info@caru-commv.be
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In het tarief zijn zowel uw deelname aan de studiedag , de catering , als het Handboek     
“ VIJF JAAR PRAKTIJKTOEPASSING VAN DE WET OVERHEIDSOPDRACHTEN” deel 2 
SELECTIE EN GUNNINGCRITERIA                  (ingebonden ca. 325 blz A4) 

Let op! 
Gratis annuleren kan tot 30 SEPTEMBER voor GENT en tot 30 OKTOBER 2023 HASSELT. 
Nadien wordt het volledige inschrijvingsgeld gefactureerd.  

datum,  

handtekening,  

functie 

 

NIEUWS VAN UW OPLEIDINGSPARTNER CARU COMV 

EIGEN WEB SITE.                 https//www.caru-commv.be 

We hebben onze interne dienstverlening uitgebreid via een eigen website. 

Naast ons algemeen opleidingsaanbod vindt u een contactpagina waar we de laatste 
nieuwsbrieven op gepost hebben en waar je ook snel van wijzigingen op de hoogte zal 
gebracht worden. 

Een contactformulier maakt het daarbij ook eenvoudig om ons te contacteren. 

MAILADRES 

U kan ons nu ook bereiken  via het mailadres    info@caru-commv.be 

 

HOU DE DATA vrij 

PLANNING VOORJAAR 2024 
 

CARU MASTERCLASS 2024  “ DE VERSCHILLENDE GUNNINGWIJZEN, DE 

MOGELIJKE GUNNINGMETHODES,EVALUATIE EN  MOTIVATIE “  

 

DINSDAG 12 MAART HOLIDAY INN Kattegat 1 HASSELT 

 

DONDERDAG 21 MAART HOTEL VANDERVALK ( naast Ghelamco Arena) GENT 

 

Ondanks de gestegen prijzen voor drukwerk en catering behouden we de inschrijvingsprijs op 

250,00 € 
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